
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
Администрация местного самоуправления

Моздокского городского поселения

Республики Северная Осетия - Алания
№ 111                                                                                                      от  « 01 »    02          2022г.
Об утверждении Положения об оплате труда 

работников, занимающих должности, не отнесенные 

к должностям муниципальной службы, и осуществляющих 

техническое и хозяйственное обеспечение деятельности 

администрации местного самоуправления 

Моздокского городского поселения 

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства Республики Северная Осетия-Алания                  от 08.06.2001г. № 144 «Об упорядочении оплаты труда работников, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям, и осуществляющих техническое и хозяйственное обеспечение деятельности органов местного самоуправления», в целях установления системы оплаты труда работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое и хозяйственное обеспечение деятельности администрации местного самоуправления Моздокского городского поселения, 

П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое и хозяйственное обеспечение деятельности администрации местного самоуправления Моздокского городского поселения.

2. Разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации местного самоуправления Моздокского городского поселения в сети интернет (www.моздок-осетия.рф).
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации по экономике и финансам.

Врио главы администрации

местного самоуправления

Моздокского городского поселения                                        З.Б. Демуров
Утверждено

постановлением администрации

местного самоуправления

Моздокского городского поселения

от 01.02.2022г. № 111

Положение 
об оплате труда работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое и хозяйственное обеспечение деятельности администрации местного самоуправления Моздокского городского поселения
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства Республики Северная Осетия-Алания от 08.06.2001г. № 144 «Об упорядочении оплаты труда работников, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям, и осуществляющих техническое и хозяйственное обеспечение деятельности органов местного самоуправления».
1.2. Положение устанавливает систему оплаты труда работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое (технический персонал) и хозяйственное (обслуживающий персонал) обеспечение деятельности администрации местного самоуправления Моздокского городского поселения.

2. Условия оплаты труда 

2.1. Оплата труда работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое и хозяйственное обеспечение деятельности администрации местного самоуправления Моздокского городского поселения состоит из должностного оклада, ежемесячных и иных дополнительных выплат.

2.2. В целях соблюдения государственных гарантий по оплате труда и в случае, если месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за месяц норму рабочего времени и выполнившего трудовые обязанности, исчисленная в установленном порядке, будет ниже минимального размера оплаты труда, локальными нормативными актами органов местного самоуправления должна быть предусмотрена доплата до минимального размера оплаты труда.

3. Должностной оклад

3.1. Размеры должностных окладов работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение (технический персонал) деятельности администрации местного самоуправления Моздокского городского поселения устанавливаются согласно приложению 1 к настоящему Положению.

3.2. Размеры должностных окладов работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих хозяйственное обеспечение (обслуживающий персонал) деятельности администрации местного самоуправления Моздокского городского поселения устанавливаются согласно приложению 2 к настоящему Положению.

4. Ежемесячные выплаты

4.1. Ежемесячная надбавка за сложность и интенсивность устанавливается:

- системному администратору в размере 200 процентов;

- водителям легковых автомобилей в размере 190 процентов;

- уборщику служебных помещений-курьеру в размере 100 процентов.

4.2. Ежемесячная надбавка за классность водителям легковых автомобилей устанавливается:

- водителю автомобиля 1 класса в размере 25 процентов;

- водителю автомобиля 2 класса в размере 10 процентов.

4.3. Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается в следующих размерах:

Стаж работы


(процентов)

от 3 до 8 лет



10

от 8 до 13 лет



15

от 13 до 18 лет



20

от 18 до 23 лет 



25

от 23 лет




30

Надбавка за выслугу лет устанавливается при стаже работы в органах местного самоуправления и муниципальных казенных учреждениях.

Установление надбавок за выслугу лет производится на основании распоряжения работодателя.

4.4. Ежемесячная надбавка за ненормированный рабочий день устанавливается работникам в размере 100 процентов. 
4.5. Ежемесячные выплаты, установленные в процентном отношении, применяются к должностному окладу.
5. Дополнительные выплаты

5.1. Работникам, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое и хозяйственное обеспечение деятельности администрации местного самоуправления Моздокского городского поселения выплачивается следующие дополнительные выплаты:

- ежемесячные премии по результатам работы;

- премия за выполнение специальных заданий, за высокие достижения в работе;

- материальная помощь;

- иные выплаты.

5.2. Премия по результатам работы за месяц, выплачивается за фактически отработанное время в календарном периоде.

Премирование работников производятся по решению работодателя в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников. Размер премии по результатам работы за месяц определяется в процентах к должностному окладу работника и не превышает 100 процентов.

При премировании учитываются успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде, инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда, выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса.

По решению работодателя, за нарушение трудовой дисциплины, ежемесячная премия работникам не выплачивается или ее размер может быть уменьшен.

5.3. Премия за выполнение специальных заданий, за высокие достижения в работе выплачивается по решению работодателя в пределах утвержденного фонда оплаты труда в размере не более двух окладов.

5.4. Работникам, занимающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое и хозяйственное обеспечение деятельности администрации местного самоуправления Моздокского городского поселения выплачивается материальная помощь в размере одного должностного оклада в год.

6. Финансирование расходов на оплату труда и иные выплаты

Финансирование расходов на оплату труда и иные выплаты работникам, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое и хозяйственное обеспечение деятельности администрации местного самоуправления Моздокского городского поселения осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования Моздокское городское поселение.

Размер фонда оплаты труда, порядок и основные положения его формирования определяются в соответствии с настоящим Положением.

7. Заключительные положения

7.1. Объем средств на оплату труда работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое и хозяйственное обеспечение деятельности администрации местного самоуправления Моздокского городского поселения планируется на календарный год исходя из объема ассигнований местного бюджета.

7.2. Повышение или индексация должностных окладов работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое и хозяйственное обеспечение деятельности администрации местного самоуправления Моздокского городского поселения, производится в размерах и сроки, установленные постановлением администрации местного самоуправления Моздокского городского поселения.

7.3. При повышении или индексации должностных окладов, их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
Приложение 1 

к Положению об оплате труда работников, 
занимающих должности, не отнесенные 
к должностям муниципальной службы, 
и осуществляющих техническое и хозяйственное 
обеспечение деятельности администрации 
местного самоуправления 

Моздокского городского поселения
Размеры должностных окладов работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации местного самоуправления Моздокского городского поселения
	Наименование должностей
	Должностной оклад (рублей в месяц)

	Системный администратор
	7 510,0


Приложение 2

к Положению об оплате труда работников, 
занимающих должности, не отнесенные 
к должностям муниципальной службы, 
и осуществляющих техническое и хозяйственное 
обеспечение деятельности администрации 
местного самоуправления 

Моздокского городского поселения
Размеры должностных окладов работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих хозяйственное обеспечение деятельности администрации местного самоуправления Моздокского городского поселения
	Наименование должностей
	Должностной оклад (рублей в месяц)

	Водитель
	5 047,0

	Уборщик служебных помещений-курьер
	4 597,0


